
REVISTA · EDICIÓN 01 · OCTUBRE 2026 PARA QUIEN LLEVA SU PROPIO TIMÓN

Ejecuta la decisión que llevas
meses postergando.

PÁG. 05 · EL VELERO

Navegas en velero, no en yate ni en

crucero.

PÁG. 15 · ÚSALA HOY

El Debug de 3 preguntas para tu

decisión pendiente.

PÁG. 18 · DUALMIRROR

La decisión no ocurre en la sesión.

Ocurre a las 11 PM.

HERIBERTO AVALOS · COACH EJECUTIVO & TECH FOUNDER · HERIBERTOAVALOS.COM



CARTA DEL EDITOR {INSTRUCCIONES} · EDICIÓN 01

// CARTA DEL EDITOR

Esta revista no es para todos.
Es para quien lleva su propio timón: emprendedores, profesionales que se están

independizando y dueños de negocio en un momento de rumbo.

Durante veinte años diagnostiqué sistemas que fallaban

por seguir instrucciones que nadie cuestionaba: primero

máquinas, después instituciones completas. Hoy hago lo

mismo con personas que ya saben qué tienen que hacer

y no lo hacen.

No es flojera ni falta de información. Es que deciden

desde un código que se instaló mucho antes de que

existiera su negocio: una {instrucción} que nadie eligió

y que sigue corriendo.

No vengo a motivarte. Vengo a ayudarte a ver esa

instrucción y a ejecutar la decisión que llevas meses

postergando: con fecha, en comunidad y con tecnología

que te acompaña entre sesiones.

Estas páginas responden tres preguntas: por qué

debería importarte, quién soy y qué te propongo. Si

alguna te habla a ti, el siguiente paso está al final.

Heriberto Avalos

INGENIERO EN CIBERNÉTICA

COACH EJECUTIVO CERTIFICADO POR EL TEC DE MONTERREY

Y LA INTERNATIONAL COACHING TECHNOLOGIES (ICT)

FUNDADOR DE DUALMIRROR

tu_sistema.txt

A:\> deja de operar con

{instrucciones} que no

elegiste
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ÍNDICE {INSTRUCCIONES} · EDICIÓN 01

// EN ESTA EDICIÓN

Tres preguntas.
Veinte minutos de lectura.

{por qué} CAPÍTULO I

Navegas en velero 05

Coaching ejecutivo: qué es y qué no es 06

Lo que dice la evidencia 07

{quién} CAPÍTULO II

Ingeniero antes que coach 09

Lo que ha construido 10

{qué} CAPÍTULO III

Tres síntomas, tres instrucciones 13

El método 14

El Debug de 3 preguntas 15

Código Emprendedor 16

DualMirror 18

Servicios: 1:1 y equipos 20

Conferencia EDITABLE_ 21

{prueba} CASOS

Casos reales y voces 22

Preguntas 26

Tu siguiente paso 27
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C A P Í T U L O  I

{por qué}
debería importarte.

Antes de hablar de mí, hablemos de lo que pasa cuando una

decisión se atora, y de lo que la evidencia dice que funciona.
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I · {POR QUÉ} · PARA QUIÉN ES {INSTRUCCIONES}

// PARA QUIÉN ES

Navegas en velero.
No diriges un crucero con mil tripulantes ni un yate con asesores a bordo.

Llevas el timón tú: decides, ejecutas y respondes por el rumbo. Por eso,

cuando una decisión se atora, se atora todo.

crucero yate velero

Si al menos una de estas cuatro líneas te suena, sigue leyendo.

[bloqueado] Ya tomé la decisión y no la he ejecutado.

La claridad está. Algo la frena.

[bucle] Apago el fuego y el patrón regresa con otro nombre.

El mismo problema, con otra forma cada semana.

[dependencia] Mi negocio para si yo paro.

Todo avanza a la velocidad de mis decisiones, y cada decisión se atora en mí.

[sin conexión] No tengo con quién pensar esto de verdad.

Sin agenda y sin juicio. Eso no existe a las once de la noche.

LA PREGUNTA QUE NADIE TE HACE

¿Cuánto te cuesta cada mes la decisión que sigues sin

tomar?

Ninguna de las cuatro es un problema de información. Por eso otro curso no la resuelve.
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I · {POR QUÉ} · LA DISCIPLINA {INSTRUCCIONES}

// LA DISCIPLINA

Coaching ejecutivo: qué es y qué no es.
Hoy cualquiera puede llamarse coach. Esta página separa una disciplina de una

moda.

NO ES Consultoría

Te dice qué hacer con tu negocio.

NO ES Mentoría

Te cuenta lo que le funcionó a alguien más.

NO ES Terapia

Trabaja tu historia personal y tu salud emocional.

NO ES Motivación

Te impulsa durante unas horas.

ES Coaching ejecutivo

Te muestra desde dónde decides. La decisión sigue siendo tuya.

LAS CINCO SEÑALES DE UN COACH PROFESIONAL

01 Certificación verificable de una institución reconocida.

02 Un proceso con etapas y acuerdos claros.

03 Confidencialidad por diseño, no solo por promesa.

04 Te hace preguntas; no te vende recetas.

05 Sabe dónde termina el coaching y empieza la terapia.

Aquí no vas a salir brincando. Vas a salir con una acción concreta y una fecha.
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I · {POR QUÉ} · LA EVIDENCIA {INSTRUCCIONES}

// LA EVIDENCIA

No se sostiene en testimonios. Se
sostiene en datos.

EMPRESARIAL

5,340
MILLONES DE DÓLARES

Facturó el coaching profesional en el mundo en

el último año medido, 17% más que en 2023. Ya

no es una moda: es una inversión que hacen

empresas y líderes.

ICF Global Coaching Study 2025,

realizado por

PricewaterhouseCoopers.

ACADÉMICO

37
Ensayos controlados aleatorizados, el estándar

más exigente de la ciencia, con 2,528

participantes. Los resultados de liderazgo

mostraron efectos significativos.

De Haan y Nilsson. Academy of

Management Learning & Education,

2023. Metaanálisis.

ACADÉMICO

Igual de eficaz en línea
El efecto no cambió entre sesiones presenciales,

combinadas o en línea.

Jones, Woods y Guillaume, Aston

University. Journal of Occupational

and Organizational Psychology,

2016.

UNIVERSITARIO

Tecnológico de
Monterrey
Certifica coaches ejecutivos con un programa

internacional avalado por la International

Coaching Technologies: 130 horas de formación

en las competencias del coaching ejecutivo.

Tecnológico de Monterrey, Educación

Continua. Certificación

Internacional en Coaching Ejecutivo

y de Equipos.

La cifra empresarial proviene de un estudio global de la industria; las académicas, de metaanálisis revisados por pares.
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C A P Í T U L O  I I

{quién}
es Heriberto Avalos.
Un ingeniero que pasó veinte años entendiendo por qué fallan los

sistemas: primero los de las máquinas, después los de las

instituciones y las personas.

heribertoavalos.com 08



II · {QUIÉN} · PERFIL {INSTRUCCIONES}

// POR QUÉ CONMIGO · HISTORIAL DE VERSIONES

Ingeniero antes que coach.

“Diagnosticar sin

interferir.”

La regla que aprendió en un

laboratorio y que hoy guía su método.

v1.0 · máquinas

Mexicali, 2005. Mantenía líneas de producción

robotizadas. Cuando un robot falla siempre igual, el

instinto es cambiar la pieza. Aprendió lo contrario: si la

falla regresa, el problema está en una instrucción que

nadie revisó. Como investigador del Instituto de

Investigaciones Eléctricas desarrolló el MonTSer, un

monitor capaz de diagnosticar fallas en la red eléctrica

sin alterar lo que observaba.

v2.0 · instituciones

Honduras, 2006–2010. Dirigió la implementación

nacional del Sistema de Expediente Digital

Interinstitucional, que conectó a la Corte Suprema, el

Ministerio Público y la Policía Nacional. Ahí confirmó la

segunda regla: los sistemas no fallan por falta de

tecnología; fallan por las personas que los dirigen.

v3.0 · personas

Durante casi quince años construyó una organización

comercial en México, Estados Unidos y Colombia, con

conferencias ante audiencias de hasta 10,000 personas.

Hasta que una noche, recién bajado del escenario con un

reconocimiento en la mano, entendió que ya no quería

motivar masas.

v4.0 · decisiones ← versión actual

Se certificó como Coach Ejecutivo en el Tecnológico de

Monterrey, con el aval de la International Coaching

Technologies. Hoy acompaña a quien lleva el timón, con

coaching ejecutivo, Código Emprendedor y DualMirror.
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II · {QUIÉN} · LO QUE HA CONSTRUIDO {INSTRUCCIONES}

// ANTES DE ACOMPAÑAR, CONSTRUYÓ

Dos veces construyó algo que aguantó.

HONDURAS · 2006–2010 · UNA IMPLEMENTACIÓN NACIONAL

+1,000
policías

+500
fiscales

300
jueces

3
ciudades

Su evolución es hoy la plataforma obligatoria de la justicia hondureña. “Instalar el sistema fue lo fácil. Lo más

difícil fue la gente.”

MÉXICO · EE. UU. · COLOMBIA · 2009–2023 · UNA ORGANIZACIÓN COMERCIAL

+17,000
personas se sumaron

3
países

~15
años

Nadie le reportaba; todos podían irse cualquier día. Dejó de dirigirla en 2023 y sigue en operación.

2026 · UNA EMPRESA DE TECNOLOGÍA

Hoy también es fundador: DualMirror, el agente que acompaña a sus clientes entre sesiones.

CERTIFICADO POR

Tecnológico de Monterrey

Certificación Internacional en Coaching Ejecutivo y de

Equipos · ID 102018952

International Coaching Technologies

International ICT Professional Coach · ID 4183

EN NÚMEROS

130 h de formación certificada

+500 h de coaching ejecutivo en su primer año

COMEV 2024 conferencista en la Convención

Nacional

Ha hablado en San Diego Convention Center · Salt

Palace Convention Center · Pepsi Center, Ciudad

de México · Centro de Convenciones Santa Fe
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// LO QUE APRENDIÓ DE LAS MÁQUINAS

Un robot no puede cambiar
por sí mismo su código
operativo. Tú sí.

Pero primero tienes que verlo.

heribertoavalos.com 11



C A P Í T U L O  I I I

{qué}
te propongo.

Lo que veinte años de diagnosticar sistemas me enseñaron sobre

las decisiones que tomas cada día, y las tres formas en que

trabajamos juntos.

heribertoavalos.com 12



III · {QUÉ} · LA TESIS {INSTRUCCIONES}

// LA TESIS

Tres síntomas, tres instrucciones.
Muchos emprendedores operan con {instrucciones} que no eligieron:

creencias que se instalaron antes de que pudieran cuestionarlas.

SÍNTOMA

Hago todo yo.

LA INSTRUCCIÓN

“Nadie lo hará tan

bien como yo.”

SÍNTOMA

Bajo el precio antes

de que me lo pidan.

LA INSTRUCCIÓN

“Mi valor no es

suficiente.”

SÍNTOMA

Sigo esperando el

momento correcto.

LA INSTRUCCIÓN

“Si no es perfecto,

no está listo.”

POR QUÉ NO SE VE DESDE ADENTRO

El mismo sistema que genera el problema genera la razón

para no resolverlo.

Si tu instrucción dice que controlar es estar seguro, cada error ajeno te confirma que tienes razón

en no soltar. Si dice que tu valor no alcanza, cada cliente que regatea te da la razón. Por eso la

solución no es más información: es ver la instrucción.

− {instrucciones} por default

+ {instrucciones} por diseño
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III · {QUÉ} · EL MÉTODO {INSTRUCCIONES}

// EL MÉTODO

Ingeniería de Sistemas Humanos.
La lógica con la que un ingeniero depura un sistema, aplicada a quien lleva el

timón. Mi trabajo no es decirte qué decidir. Es mostrarte desde qué

{instrucción} lo estás haciendo, para que por primera vez la elección sea

tuya.

debug_sistema.sh

// cuando un sistema falla siempre igual

01 observa el sistema desde afuera

02 identifica el estímulo que dispara la falla

03 revisa la instrucción que sigue

04 corrige el código, no el hardware

LO QUE VIVES TÚ, PASO A PASO

01 Diagnóstico

El modelo mental desde donde decides hoy.

02 Claridad

Nombrar lo que el sistema venía evitando.

03 Recalibración

El ajuste ocurre primero en quien decide, no en la estrategia.

04 Arquitectura

Lo que cambió en ti se vuelve tu forma de operar: decisiones con fecha, no con buena intención.
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III · {QUÉ} · LA HERRAMIENTA {INSTRUCCIONES}

debug.exe · 3 preguntas

El Debug de 3 preguntas.
Úsalo esta noche, con la decisión que llevas tiempo postergando. Escribe

a mano; nadie más lo va a leer.

01

¿Qué decisión llevas tiempo postergando?
Escríbela en una sola frase.

02

¿Qué estás protegiendo al no tomarla?
Tu imagen, el control, una relación, la seguridad.

03

¿Quién escribió esa instrucción? ¿Y sigue siendo verdad hoy?
Muchas veces esa voz no es tuya.

Si la tercera respuesta te incomodó, ahí está tu {instrucción}. En Código Emprendedor la

convertimos en una decisión con fecha.

¿Prefieres hacerlo en línea? heribertoavalos.com/debug →

heribertoavalos.com 15
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III · {QUÉ} · LA COMUNIDAD {INSTRUCCIONES}

// CÓDIGO EMPRENDEDOR · COMUNIDAD PRIVADA

Para el emprendedor que ya sabe
qué tiene que hacer y no lo hace.

Aquí nombras la {instrucción} que te detiene y ejecutas la decisión que

llevas meses postergando, con fecha y frente a una comunidad que

también está decidiendo.

01

Sala de Edición

2 sesiones de coaching grupal al mes, de 90

minutos, en vivo y grabadas.

02

Conferencias y talleres

En vivo y grabados, míos y con invitados.

03

DualMirror

Hasta 5 sesiones al mes con mi tecnología,

entre una sesión y otra.

04

Comunidad y newsletter

Un espacio donde se habla de cómo se

decide, no de motivación.

// ASÍ SE VE UN MES

SEMANA 1

Sala de Edición

SEMANA 2

Estreno de conferencia o

herramienta

SEMANA 3

Debug en vivo

SEMANA 4

Sala de Edición

Todos los días: DualMirror, la comunidad y las grabaciones.
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III · {QUÉ} · LA COMUNIDAD {INSTRUCCIONES}

// DEL DEBUG A LA DECISIÓN

Aquí el resultado se ve.

tu_avance.log

// debug Nombras la {instrucción} que te frena.

// línea de código La conviertes en un compromiso con fecha.

// avance Publicas la decisión ejecutada.

ES PARA TI SI…

+ Eres emprendedor y quieres crecer.

+ Te estás independizando.

+ Tienes un negocio y estás en un momento de

rumbo.

+ Ya tomaste cursos y sigues topando con el

mismo límite.

NO ES PARA TI SI…

− Buscas motivación o fórmulas para hacerte

rico.

− Necesitas terapia: aquí trabajamos con

decisiones, no con heridas.

− No estás dispuesto a hacerte preguntas

incómodas.

FUNDADOR · BETA

39 USD /mes

Unos 700 pesos. Lo conservas de por vida

mientras sigas dentro. Solo durante la beta.

PRECIO NORMAL

49 USD /mes

Unos 850 pesos. Después de la beta.

La comunidad vive en Skool: sesiones, grabaciones, cursos y conversación en un solo lugar, en el celular o la computadora.

Cobra en dólares y tu tarjeta lo convierte a pesos. Cancelas cuando quieras, sin contratos.

Entrar como fundador → heribertoavalos.com/codigoemprendedor
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III · {QUÉ} · LA TECNOLOGÍA {INSTRUCCIONES}

// DUALMIRROR · TECNOLOGÍA PROPIA

La decisión no ocurre en la sesión.

Ocurre a las 11 PM de un martes.

DualMirror es el agente de coaching que construí para ese momento. No te da

respuestas: te hace la pregunta exacta y espera a que la respuesta sea tuya.

dm_sesion.log · en vivo

DM Ese “algo interno” que nombras, ¿cómo lo describirías si le pusieras voz?

tú No quiero fallar.

DM “No quiero fallar.” ¿A quién le estarías fallando exactamente?

tú

Una sesión dura 60 minutos.

Una semana tiene 10,080.

DualMirror está en los otros 10,020.

«Lo construí porque catorce días

de silencio no es coaching.»

heribertoavalos.com 18



III · {QUÉ} · LA TECNOLOGÍA {INSTRUCCIONES}

// LO QUE TE LLEVAS

Cada conversación termina en un
reporte.

No es un resumen de lo que platicaste. Son seis campos que puedes comparar

de una sesión a otra, para ver cómo cambia lo que ves.

reporte_sesion.txt

acuerdo Decidir si lanzo la nueva

oferta este mes.

punto_ciego Estoy esperando a no tener

miedo para empezar.

destrabe ¿A quién le estarías

fallando exactamente?

insight Que la rechacen no es que

me rechacen a mí.

accion Presentar la oferta a 10

clientes actuales.

fecha jueves 23

// ejemplo ilustrativo

CÓMO PREGUNTA

[acuerdo] Dices qué quieres resolver, y

cómo sabrás que lo resolviste.

[pregunta] Te pregunta sobre lo que dices

y lo que no dices.

[destrabe] Sigue hasta que ves algo que

antes no veías.

[compromiso] Cierras con una acción y una

fecha que tú te pones.

// LÍMITES POR DISEÑO

[privado] Tu conversación es tuya. Nadie la lee: a tu coach solo llega el reporte.

[alcance] Si la conversación sale del terreno del coaching y necesita acompañamiento

terapéutico, no improvisa: se detiene y avisa a tu coach esa misma noche.

[sin consejos] No te dice qué hacer. Nunca. Las respuestas tienen que ser tuyas para que las

ejecutes.

Las empresas de software contratan coaches. Los coaches contratan desarrolladores. Yo soy ambos. Vive DualMirror en

Código Emprendedor o en el 1:1 Híbrido (hasta 5 sesiones al mes), o durante un año completo con el 1:1 Ejecutivo. Sin instalar

nada: celular o computadora, escribes o dictas.
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III · {QUÉ} · SERVICIOS {INSTRUCCIONES}

// SERVICIOS

Cuando la decisión necesita más que
una comunidad.

Dos formatos de coaching 1:1, del acompañamiento digital al proceso completo,

y uno para tu equipo.

01 · COACHING 1:1 HÍBRIDO · NUEVO

Coaching digital, con un coach real

detrás.

+ Hasta 5 sesiones al mes con DualMirror

+ Dos llamadas de 30 minutos al mes

conmigo

+ Una sesión de 60 minutos al mes por Zoom,

preparada con tus reportes

+ Acompañamiento por WhatsApp

$4,900 MXN / mes · IVA incluido

02 · COACHING 1:1 EJECUTIVO

El proceso completo, en 12 semanas.

+ Una sesión por semana por Zoom, de 60 a

90 minutos

+ DualMirror durante un año completo

+ Reportes, compromisos y Perfil del

Observador

+ Acompañamiento por WhatsApp

$29,499 MXN · IVA incluido

03 · ALINEACIÓN DE EQUIPOS · 8 A 20 PERSONAS

Seis conversaciones que tu equipo no ha tenido.

Seis talleres de 2 horas, presenciales o en línea: confianza, pertenencia, expectativas, valores personales,

responsabilidades (los guardianes) y retroalimentación constante. Cada participante recibe 5 sesiones de

DualMirror.

$36,499 MXN · IVA incluido

No empieza con un proceso. Empieza con una conversación de 45 minutos.

Me cuentas tu caso en heribertoavalos.com/servicios, conversamos sin presentación de ventas y decidimos juntos

qué formato tiene sentido. Si te conviene más la comunidad, te lo digo.
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III · {QUÉ} · CONFERENCIA {INSTRUCCIONES}

// PARA EMPRESAS, UNIVERSIDADES Y COMUNIDADES

EDIT ABLE_

Deja de operar con {instrucciones}
que no elegiste.

En 90 minutos no vamos a cambiar a nadie. Vamos a ver con claridad desde

dónde decide cada quien, y ese es el primer paso que casi nadie da.

FORMATO

90 minutos, o versión

keynote de 45. Presencial o

en línea. Profunda y con

datos, contada con historias

propias. No es charla

motivacional.

MÉTODO

Metacognición, posiciones

perceptuales, el Debug de 3

preguntas y diseño

conversacional, con

ejercicios individuales por

escrito.

SE LLEVAN

Una tarjeta con su

instrucción nombrada, su

línea reescrita y un

compromiso con fecha.

Además, acceso de regalo a

DualMirror.

tarjeta_participante.txt

instrucción “Si pido ayuda, se van a dar cuenta de que no sé.”

línea nueva “Pedir ayuda a tiempo es parte de saber.”

compromiso Llevar mi duda del proyecto a la junta del lunes.

// ejemplo ilustrativo

Lo que la conferencia no promete: cambiar la cultura de tu organización, ni sustituir el trabajo de dirección. Lo digo en voz alta

en el minuto cinco.

Inversión a cotizar según asistentes, sede o plataforma y tipo de evento. Kit para organizadores: heribertoavalos.com/servicios

→

heribertoavalos.com 21

https://heribertoavalos.com/servicios
https://heribertoavalos.com/servicios


{PRUEBA} · UN DUEÑO, UN AÑO {INSTRUCCIONES}

// CASO REAL · DUEÑO DE EMPRESA

La decisión que destrabó su
crecimiento.
Hugo Sánchez
CEO · LUMIERE ENERGY SERVICES · DISEÑO DE ILUMINACIÓN, CONTROL Y EFICIENCIA ENERGÉTICA · MONTERREY,

N.L.

12 meses
de acompañamiento

3× a 4×
su facturación al cierre del año

ANTES Cargaba con el peso de una sociedad que ya no funcionaba.

LA INSTRUCCIÓN En sus primeras sesiones identificó la instrucción que lo mantenía ahí: sostener

un acuerdo que ya no servía a la empresa.

LA DECISIÓN Decidió terminar la sociedad y quedarse al frente de la empresa. La decisión

fue suya.

DESPUÉS A partir de ahí comenzó el crecimiento. Cerró el año facturando entre 3 y 4

veces más: su mejor año como empresario.

El techo no era el mercado. Era una decisión pendiente, y

nadie podía tomarla por él.

Cifras compartidas por el cliente y publicadas con su autorización.
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{PRUEBA} · UNA DUEÑA, SEIS MESES {INSTRUCCIONES}

// CASO REAL · DUEÑA DE EMPRESA

Primero ordenó cómo dirige.
Después, su operación.
Angy Espíndola
CEO · ANGY'S FRESH · MCALLEN, TEXAS

6 meses
de acompañamiento

0
pedidos incumplidos en su temporada más alta

ANTES Cada proceso y cada decisión pasaban por sus manos. Lo que la empresa

sabía hacer vivía en su cabeza.

LA DUEÑA Coaching ejecutivo para revisar desde dónde dirigía y qué estaba reteniendo.

LA ARQUITECTURA Los procesos de la empresa, documentados en español y en inglés, y

elaborados con su propia gente.

EL EQUIPO Talleres de alineación con sus cuatro colaboradores clave.

DESPUÉS La mejor temporada de Cuaresma de su historia: sin quedar mal con un solo

pedido y con su equipo más organizado que nunca.

Los procesos no funcionaron por estar escritos.

Funcionaron porque los escribió su equipo.

Resultado compartido por la cliente y publicado con su autorización.
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{PRUEBA} · UN PROCESO REAL {INSTRUCCIONES}

// CASO REAL · ANÓNIMO · CON DUALMIRROR

Un proceso real, documentado.
Directora administrativa de una empresa de servicios. Su meta: delegar

en su equipo para enfocarse en la estrategia, sin retrabajo ni urgencias

cada semana.

53
días de proceso

5
conversaciones: 4 con su

coach y 1 con DualMirror

7 de 7
compromisos cumplidos,

cada uno con fecha

0
pendientes

EL ARCO DEL CAMBIO · SUS PALABRAS, TAL COMO QUEDARON REGISTRADAS

antes

“Me molesté y yo realicé el trabajo; no supe poner límites.”

sesión 1 · el hallazgo

“Me explotó la cabeza al darme cuenta de que yo estaba cargando con eso, y que ellos no

tienen consecuencias.”

después

“Lo opuesto a control es dar confianza: no superviso, acompaño.”

El reporte no le dijo que ya había cambiado. Le mostró lo que ya entiende y dónde todavía cede

bajo presión. Esa precisión es la que permite seguir avanzando.

Caso real de un proceso en curso. Nombre, giro y detalles modificados para proteger la identidad de

la clienta.
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{PRUEBA} · VOCES {INSTRUCCIONES}

// LO QUE CAMBIA CUANDO QUIEN LLEVA EL TIMÓN CAMBIA

Quienes ya editaron su código.

“Llegué con Heriberto convencido de que mi techo era el mercado. En las primeras

sesiones vi que el freno lo tenía yo: estaba sosteniendo una sociedad que ya no

funcionaba y no me atrevía a decidir. Tomé la decisión que llevaba tiempo postergando

y ese año fue el mejor de mi empresa: cerramos facturando entre tres y cuatro veces

más.”

Hugo Sánchez · CEO, Lumiere Energy Services · Monterrey, N.L.

“Buscaba que mi gente viviera una experiencia de crecimiento personal y ejecutivo.

Conocía a Heriberto desde hace años y sabía que podía sacar lo mejor de ellos,

primero con sus talleres y ahora con coaching ejecutivo personalizado. En mis propias

sesiones vi desde otra perspectiva mi comportamiento como líder e implementé nuevas

dinámicas que nos hicieron crecer empoderando a mis ejecutivos.”

Jorge Gamboa · Director General, AD Cellular · Mexicali y Tijuana, B.C.

“Contraté a Heriberto para ordenar mi operación y terminé ordenando también mi

forma de dirigir. En seis meses documentamos los procesos de la empresa en español y

en inglés, y mi equipo empezó a trabajar alineado sin depender de mí para cada

decisión. Aprende tu negocio muy rápido y te hace las preguntas que nadie más te

hace.”

Angy Espíndola · CEO, Angy's Fresh · McAllen, Texas

Lee más opiniones en Google →
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{PRUEBA} · PREGUNTAS {INSTRUCCIONES}

// ANTES DE DECIDIR

Lo que probablemente te estás
preguntando.

«No tengo tiempo.»

En la comunidad son dos sesiones de 90 minutos al

mes y todo queda grabado. DualMirror está

disponible a cualquier hora.

«Ya tomé muchos cursos.»

Justo por eso. Esto no es otro curso con

información nueva: es un espacio para trabajar lo

que te impide aplicar la que ya tienes.

«¿Es terapia o motivación?»

Ninguna de las dos. Es coaching: trabajamos con

decisiones, no con heridas. Y no vas a salir

brincando; vas a salir con una acción concreta.

«¿Me van a exponer en las sesiones?»

Pasar al centro es voluntario. Solo se publica la

grabación de quien da su permiso, y lo que se

comparte en la comunidad se queda en la

comunidad.

«¿Por qué no usar ChatGPT?»

Una inteligencia artificial general te da

respuestas. DualMirror está configurado para no

darlas, y detrás de cada reporte hay un coach

certificado que conoce tu caso.

«¿Qué pasa con lo que escribo?»

Es tuyo. Nadie lee tu conversación con DualMirror:

a tu coach solo llega el reporte.

«¿Comunidad o 1:1?»

Empieza por la comunidad. Si necesitas que

alguien siga tus avances de cerca, el 1:1 Híbrido es

el siguiente paso, desde $4,900 MXN al mes.

«¿Por qué entrar ahora?»

Porque el precio de fundador solo existe en la beta

y lo conservas mientras sigas dentro. Además, los

fundadores definen qué conferencias se graban

primero.
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TU SIGUIENTE PASO {INSTRUCCIONES}

// TU SIGUIENTE LÍNEA DE CÓDIGO

Ya intuyes que hay una
{instrucción} que se repite.
Tres pasos, del más ligero al más profundo. Empieza por el que te toque

hoy.

01 Haz el debug gratis

Tres preguntas, tres minutos, con la decisión que llevas tiempo postergando.

heribertoavalos.com/debug

02 Entra a Código Emprendedor

Sala de Edición, DualMirror y una comunidad que también está decidiendo. 39 USD al mes

durante la beta. heribertoavalos.com/codigoemprendedor

03 Pide tu conversación 1:1

1:1 Híbrido desde $4,900 MXN al mes, 1:1 Ejecutivo de 12 semanas o alineación de tu equipo.

heribertoavalos.com/servicios

Entrar a Código Emprendedor →

¿Una duda antes de entrar? Escríbeme por WhatsApp: 686 113 5418 →

coach@heribertoavalos.com · linkedin.com/in/heribertoavalos

¿Conoces a otro emprendedor que necesite leer esto? Reenvíasela.
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// FIN DEL ARCHIVO

Somos emprendedores que
operan con {instrucciones}

por diseño.

− {instrucciones} por default

+ {instrucciones} por diseño

Heriberto Avalos_

COACH EJECUTIVO & TECH FOUNDER · HERIBERTOAVALOS.COM

Revista {instrucciones} · Edición 01 · Octubre 2026
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